
VACATURE STAFMEDEWERKER BORGEN

Loop jij warm voor mensen die met passie en verve hun ding doen in het erfgoedveld? Ga jij graag
participatief tewerk, en schud je daarvoor zo de werkvormen uit je mouw? Kan je complexe
inhoud helder en wervend verwoorden, maar heb je net zoveel oor naar wat anderen aan bod
willen brengen? Doe jij niets liever dan samenwerken met uiteenlopende mensen en organisaties?
Kriebelt het bij jou om vormingen en trefdagen op te zetten, en advies te verlenen, samen met
een fijn stel collega’s en partners uit de cultuur- en erfgoedsectoren? En vind je vervolgens
plezier in het uitdenken van allerlei handige tools en methodieken?

Klinkt dit jou als muziek in de oren? Laat dan gauw van je horen!

WERKPLAATS IMMATERIEEL ERFGOED
Werkplaats immaterieel erfgoed is de organisatie voor immaterieel erfgoed in Vlaanderen. We
zetten de diversiteit aan kleine en grote gebruiken in de samenleving vandaag in de kijker, en
versterken ze in hun kracht. We vormen een draaischijf voor de vele betrokkenen die immaterieel
erfgoed van toekomst willen verzekeren: de erfgoedgemeenschappen, het erfgoedbeleid, de
erfgoedsector, én de groeiende groep mensen en organisaties vanuit andere maatschappelijke
invalshoeken. We zetten immaterieel erfgoed in de kijker en helpen allerhande actuele
vraagstukken rond dit levend erfgoed mee oplossen. We doen dit ook samen met een ruimer
netwerk van organisaties die vaak meer thematisch en lokaal rond immaterieel erfgoed werken.
Onze plannen voor 2024-2028 lees je hier!

JOUW TAKENPAKKET
Als stafmedewerker bouw jij mee één van onze grote doelstellingen uit: het duurzaam borgen van
immaterieel erfgoed in Vlaanderen en Brussel.

- Je werkt in lerende netwerken samen rond het borgen van immaterieel erfgoed met
professionele erfgoedorganisaties (bv. landelijke dienstverleners, erfgoedcellen, musea,
archieven) en relevante spelers uit diverse aanverwante sectoren.

- Je verkent de noden en behoeften rond immaterieel erfgoed in het erfgoedveld, en gaat
op zoek naar antwoorden hierop.

- Je ontwikkelt vormingen, praktijkuitwisseling en kennisontwikkeling, en biedt advies.
- Je ontwikkelt mee piloottrajecten en experimenten rond borgen in het erfgoedveld.
- Jij draagt actief bij aan de uitbouw van praktijkvoorbeelden en methodieken op

immaterieelerfgoed.be.

JOUWPROFIEL
- Maatschappelijke inzet en het potentieel van immaterieel erfgoed in onze diverse

samenleving zijn drivers voor jou.
- Je beschikt over sterke (ped)agogische vaardigheden, ervaring met procesbegeleiding

en/of het geven van vormingen. Je spreekt vlot voor groepen.
- Je hebt reeds met allerhande groepen en mensen gewerkt, en je kan je aanpak flexibel

aanpassen.
- Als echte verbinder en bruggenbouwer, ga je liefst participatief aan de slag
- Je gaat vlot en deskundig in overleg met allerhande actoren, partners en overheden uit

diverse sectoren.
- Je beschikt over uitstekende schriftelijke en mondelinge vaardigheden in het Nederlands.

Engels en/of Frans vormen een plus.

https://immaterieelerfgoed.be/files/attachments/.4001/Beleidsplan-Werkplaats-2024-2028.pdf
http://www.immaterieelerfgoed.be/


- Je bent creatief, enthousiast en accuraat. Je weet van aanpakken en bent
resultaatgericht.

- Je bent organisatorisch sterk en weet hoe je allerhande evenementen en draaiboeken in
elkaar kan boksen.

- Je hebt kennis van de cultureel-erfgoedsector en -beleid. Ervaring met
immaterieel-erfgoedwerking en -beleid zijn een sterke troef.

- Je werkt graag zelfstandig én in team.
- Je beschikt over een masterdiploma of gelijkwaardig door ervaring en hebt minstens 3

jaren relevante werkervaring.

ONS AANBOD
- Een voltijds contract van onbepaalde duur. Ook een deeltijdse betrekking is een

mogelijkheid. Verloning binnen barema PC 329.01, met anciënniteit.
- Andere extralegale voordelen: een groepsverzekering, een eindejaarspremie (conform cao

PC 329.01), gratis woon-werk verkeer met het openbaar vervoer.
- Een warm, uitdagend en dynamisch team, binnen een duurzame organisatie met een

kloppend hart voor erfgoed in divers en inclusief samenleven.
- Veel verantwoordelijkheid, maar ook veel flexibiliteit.
- Steeds een luisterend oor en ondersteuning.
- Wij hebben oog voor jouw groeikansen en vormingsnoden.
- Een fijne uitvalbasis in Tailors Factory, op 10 min wandelafstand van Brussel-Zuid.

SOLLICITEREN?
Wij ontvangen graag je persoonlijke motivatie & CV! Stuur dit ten laatste op 29 februari 2024 naar
info@werkplaatsimmaterieelerfgoed.be t.a.v. Kia Tsakiridis. De eerste gesprekken zullen
plaatsvinden in de loop van maart 2024 in Brussel. Voor geselecteerde kandidaten volgt een
thuisopdracht en een tweede gesprek, eveneens in Brussel. Heb je vragen, mail dan naar Kia of
bel +32 (0)474 39 20 68

Dit zou altijd & overal vanzelfsprekend moeten zijn, maar voor de zekerheid: deze functie staat
open voor iedereen! Werkplaats immaterieel erfgoed voert een gelijke-kansen- en
diversiteitsbeleid en werft aan op basis van competenties, ongeacht leeftijd, gender, afkomst,
levensvisie of functiebeperking.


