SWOT-analyse:
Inzichtin
immaterieel erfgoed

= Interne aspecten van het immaterieel
erfgoed die het doen floreren.
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= Externe factoren of mogelijkheden die het
immaterieel erfgoed kunnen helpen flqreren en het
verderzetten ervan positief kunnen beinvioeden.

Sterktes

Deze werkbladen helpen je reflecteren over een immaterieel-
erfgoedpraktijk. In stap 1breng je de sterktes, zwaktes, kansen
en bedreigingen in kaart. In stap 2 vertaal je deze inzichten naar
concrete strategieén die toekomstige acties kunnen gidsen.

Wees je ervan bewust dat als je zelf het immaterieel
erfgoed beoefent, je er misschien een andere kijk op
hebt dan als je een ondersteunende partner bent.
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Bedreigingen

Sterktes, Zwaktes,
Kansen en Bedreigingen
in kaart brengen

SITAER

Vul de matrix aan. Noteer de
ste_rktes, zwaktes, kansen en
bedrelgingen die je associeert met
de |mmaterieel-erfgoedpraktijk.

= !nterne aspecten van hetimmaterieel erfgoed
die ondersteuning of versterking nodig hebben.
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= Externe uitdagingen of factoren die een
. negatieve impact kunnen hebben op het
Immaterieel erfgoed en de continuiteit ervan.
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Dit werkblad werd ontwikkeld i.k.v.
een capacity building workshop rond
de UNESCO 2003 Conventie voor het
borgen van immaterieel cultureel
erfgoed die plaatsvond op 3, 4,10 en

Vertaling naar het Nederlands door
\ Werkplaats immaterieel erfgoed.

11 november 2025 in Helsinki, Finland.
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. S_U,\ @ Strategieén ontwikkelen op
swo I _a na I se ] Deze werkbladen hel.pen je . basis van de SWOT-analyse
(] reflecteren over een immaterieel-

erfgoedpraktijk. In stap 1breng

I n z i c ht i n je de sterktes, zwaktes, kansen
en bedreigingen in kaart. In
stap 2 vertaal je deze inzichten

den.
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1. SK-strategieén (Sterktes + Kansen):
Hoe kan je sterktes inzetten om kansen te benutten?

2. ZK-strategieén (Zwaktes + Kansen):
Hoe kan je zwakkere punten versterken om kansen te kunnen benutten?

Bekijk de ingevulde SWOT-

3. SB-strategieén (Sterktes + Bedreigingen):
matrix opnieuw. Marke_er G5 : : : Hoe kunnen de sterktes helpen om externe bedreigingen te verminderen of te vermijden?
belangrijkste of meest dringende : St Kt : z Kt : - .
terktes, zwaktes, kansen : erKtes 5 WAOKTtTes 5 4.ZB-strategieén (Zwaktes + Bedreigingen):
Zn bedreigingen. Zet deze : : : Hoe kan je risico’s beperken terwijl je tegelijk de zwaktes aanpakt?
in kernpunten over inde st 77 :
overeenkomstige vakken : : >9.
van deze tabel: : .
S2:
Z3:
S3:
Z4:
S4:
Z5:
Sb&:
Monsen S-K Z-K
KAz SK4: . S ZKA:
K SK5: ... B ZKB:
Bedreigingen S+B Z+B
B2 SB2: S ZB2: o
B3 SB3: . S ZB3:
Bad: SB4: ZB4:
B SEBE ZB5:

Nu je enkele relevante
verbanden in kaart hebt

gebracht, is het tijd om deze
om te zettenin strategieén of
acties. Noteer ze hier.
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